MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad"

PROCESO DE SELECCION N° 002-2019-MPM-CAS

BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO




. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo

N° 1057, los servicios de personal administrativo
Especialista en Cortabilidad Gubernamental
Asistente Social y/c 3ienestar Social
Asistente Administrativo — Oficina de Gestién de las Personas
Técnico Especialista de Recursos Humanos y Escalafon
Asistente de Escala’¢n
Cajero
Asistente de Tesoreia — SIAF
Asistente de Adquis. ciones de Servicios Generales

9. Asistente de Adquis.ciones de Bienes

P 10. Asistente Operador del Sistema OC/OS
|" 11. Asistente de Informatica

O NSO AN

==y 12. Procurador Adjunto
Q\\\‘] AD % 13. Coordinador de Relaciones Publicas y Comunicaciones

! ) 14. Responsable del Consultorio Médico
15. Médico Especialista Il
16. Responsable del Programa de Complementacion Alimentaria
17. Especialista Il Area de Desarrollo de los Pueblos Indigenas
18. Jefe de DEMUNA
19. Psicdlogo
20. Responsable del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor (CIAM)
21. Jefe de Oficina de Fegistro y Estado Civil
22. Jefe de Oficina de | scalizacion
23. Supervisor de Sererazgo
24. Sereno
25. Sereno Chofer
26. Policia Municipal
27. Especialista Il en Rxcursos Naturales
28. Especialista Il del A.2a de Saneamiento Ambiental
29. Especialista en Archivo
30. Coordinador de Magquinaria y Equipo
31. Coordinador de la Division de Talleres
32. Operador de Maquinaria Pesada (Camion de Volteo)
33. Operador de Maquinaria Pesada (Camion Tracto Cama Baja)
34. Supervisor de Obra
35. Proyectista
36. Especialista en Estudios y Proyectos
37. Inspector de Transito
38. Operador de Mantenimiento de Semaforos
39. Sub Gerente de Plzneamiento Territorial, Transporte y Control Urbano
40. Topdgrafo
41. Asistente Técnico ¢ - Control Urbano
42. Especialista en Tur smo |
43. Especialista en Tur mo ll
44. Asistente de Geren ia De Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
45. Especialista en Ret udacion
46. Especialista en Re¢ stro y Orientacion al Contribuyente
47. Notificador
48. Especialista Legal

f i53 Oficing




2.

4.

UNIDAD ORGANIZANTE SOLICITANTE

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; Gerencia de Fiscalizacién
y Seguridad Ciudadana; Gerencia de Desarrollo Social; Gerencia de Desarrollo Econdmico;
Gerencia de Administracién Tributaria; Gerencia de Desarrolio Territorial; Gerencia de
Residuos Sclidos; Gerencia de Administracién y Finanzas; Secretaria General y Procuraduria
Publica Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus Etapas, estard a cargo de la oficina de
Gestion de las Personas y para la etapa de Entrevista, el Comité de Entrevista CAS, en funcién
al servicio convocado integrado por tres (03) miembros.

BASE LEGAL

a) ey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



. PERFIL DEL PUESTO

(01) ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO TITULO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
CONOCIMIENTOS TECNICOS NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimdtica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de cinco (05) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de tres {03} afios realizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

QOrientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presion.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIDAD DE CONTABILIDAD — GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 04 de noviembre de 2019
Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION MENSUAL Tres Mit Quinientos con 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye

los montos y afiliaciones de ley, asl como toda la deduccidn
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

FUNCIONES

Gubernamental

técnicas y legales vigentes,

financieros.

a) Aplicar las normas y procedimientos que conducen el sistema nacional de contabilidad
b} Organizar, dirigir y controlar las actividades de contabilidad, de conformidad con las normas

c} Coordinar con el personal de la unidad de contabilidad el proceso de control y verificacion de la
documentacion referida a los ingresos y gastos de acuerdo a las normas legales vigentes.

d) Realizar y ejecutar mecanismos de control de la documentacién sustentaria de ingresos y gastos,
para una adecuada ejecucién de los mismos,

e) Verificar que el registro de los gastos a nivel de devengado se hayan ejecutado previa
autorizacién o crédito presupuestal y compromiso, en el SIAF.

f) Coordinar las acciones de andlisis e informacion sobre el comportamiento de 1as cuentas, asi
mismo el proceso de control, verificacién y registro de la informacion referida a los estados

g)

h)

Proponer directivas que permitan mejorar el proceso y la gestién administrativa, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales.

Coordinar con las dependencias de la Gerencia de Administracién y Finanzas (oficina de Logistica,
Unidad de Tesoreria, Unidad de Control Patrimonial, Oficina de Gestién de las Personas) la
metodologia para el seguimiento y control de procesos de los sistemas administrativos.




(01) ASISTENTE SOCIAL Y/O BIENESTAR SOCIAL

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Profesional Titulado en fas carreras de Asistencia Social, Psicologia,
Comunicaciones o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres {03) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a |a presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION [EL SERVICIO

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS - GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL CONTRAO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL

Dos mil quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00}, el cual
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como teda la
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ES: NCIALES

No aplica

FUNCIONES

trabajadores.

acuerdo a lo establecido.

en la gestidn de su drea,

a} Formular el Plan Je Trabajo de Asistenta Social previo diagnéstico y priorizacién de la
problerndtica del Trabajo Municipal.

b) Coordinar y proponer la ejecucion de programas de Bienestar Social: educativos, recreativos,
promocidn y prevencién de la salud de todo el personal.

¢} Coordinar con entidades pablicas y/o privadas que contribuyan con el bienestar de los

d) Realizar visitas domiciliarias cuando el caso lo requiera y emitir informes sociales.
e) Controlar que la ejecucion de los programas de bienestar, recreacién y salud, se realicen de

f)  Realizar acciones de capacitacidn del personal a fin de mejorar su formacién técnica o
profesional para un mejor y cabal desempedio de sus funciones.

g) Ejecutar la programacién, modificacidn y control del rol de vacaciones

h) Mantener inforniado al Sub Gerente de Recursos Humanos, sobre el avance y logros obtenidos

i} Otras funciones ‘el cargo que debers desarrollar.




(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Superiores Técnicos en Contabilidad, Administracién o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Capacitacién en Recursos Humanos no menor a 30 horas.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experientia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presion.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS — GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSL AL

Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual
incluye fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

| No aplica

FUNCIONES

Subgerente en estos.

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina de manera
manual y electrénica de la oficina de manera manual y electrénica.

b) Entregar la documentacién recepcionada al Jefe de la Oficina de Gestién de las Personas para su
Despacho y luego derivar al personal para su atencién, segin las anotaciones efectuadas por el

c) Mantener la custodia de los archivos de ejercicios anteriores, clasificando y remitiendo al Archivo
Central, si acaso no es necesario en la Oficina.

d) Atender la correspondencia y redactar documentos.

e) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

f)  Redactary preparar documentos para la firma del Jefe de Oficina de Gestién de las Personas.

g) Atender el teléfono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva.

h) Recibir y enviar documentacién via fax, email e internet.

i} Prestar apoyo especializado operando programas de software (procesador de textos y hojas de
célculo) con equipos de computo.

j) Ordenamiento del archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Municipales,
Directorales, Ordenanzas, Decretos, etc.

k) Uevary conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y
Utiles de oficina para su control y distribucién.

1)  Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




(01) TECNICO ESPECIAL!STA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Técnico Titulado en la carrera de contabilidad, administracién y/o afines.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Especializacién en Gestién de Recursos Humanos

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en

entidades publicas

COMPETENCIAS

Orientaci6n a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
resion,

CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
SERVICIO FINANZAS
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
| CONTRATO “'n: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION 10s Mil con 00/100 soles {S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,
MENSUAL if como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
| FUNCIONES

a) Disediar herramientas de gestion en recursos humanos para la elaboracién de protocolos, politicas,
directivas, entre otro.

b) Participar en las comisiones de equipos técnicos para la elaboracion de lineamientos y/o politicas
en materia del servicio civil.

) Participar en proyectos intersectoriales relacionados en gestion de recursos humanos para la
mejora de los servicios de la oficina de gestién de las personas.

d) Coordinar Y ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal asignado, garantizando
el cumplimiento de las normas internas, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil
y la calidad del proceso.

e) Elaborar las liquidaciones para el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas de! personal cesado.

f)  Mantener organizado y clasificado el archivo de la documentacién que se derive de los procesos de
remuneracion y beneficios, para una mejor organizacion.

g) Otras funciones del cargo que le sean asignados.




(01) ASISTENTE DE ESCALAFON

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo técnico en Contabilidad, Administracién y/o afines

CONOCIMIENTOS

TECNICOS NO APLICA

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de un (01) afio en labores afines a la profesidn
EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en

entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS ~ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
SERVICIO FINANZAS

DURACION DEL  Inicio: 04 de noviembre de 2019
| CONTRATO " 'n: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION lil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL . iliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES o aplica

FUNCIONES

a) Apoyaren el disefio herramientas de gestién en recursos humanos para la elaboracién de
protocolos, politicas, directivas, entre otro.

b) Mantener actualizados los legajos del personal nombrado y CAS de la municipalidad.

¢) Mantener el registro escalafonario del personal.

d} Apoyar en los proyectos de gestion de recursos humanos para la mejora de los servicios de la
oficina de gestién de las personas.

e} Apoyar en la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, garantizando el
cumplimiento de las normas internas, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil %
la calidad del proceso.

f)  Apoyar en la elaboracién de liquidaciones para el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas del
personal cesado.

g8) Mantener organizado y clasificado el archivo de la documentacién que se derive de los procesos de
remuneraci6n y beneficios, para una mejor organizacion.

h) Otras funciones del cargo que le sean asignados.




(01) CAJERO

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO
Titulo técnico en Contabilidad, Administracion y/o afines
CONOCIMIENTOS Conocimientos del SIAF -~ Modulo Administrativo
TECNICOS Conocimientos del Sistemas de Caja
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios en labores afines a la profesion
EXPERIENCIA
ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO UNIDAD DE TESORER{A — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Muil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y
| MENSUAL - afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
FUNCIOMES

a] Recaudary captar los fondos publicos, en base a los recibos de tasas, contribuciones, arbitrios,
derechos, multas, entre otras obligaciones de Ios ingresos propios de la municipalidad.

b) Realizar reportes diarios del ingreso a caja de la municipalidad para su posterior depdsito.

¢) Consolidar diariamente el recibo de ingresos propios de la municipalidad.

d}) Consolidar la verita de formatos valorados y efectuar cruce con tesoreria de los ingresos captados.

e) Elaborar informes diarios y peri6dicos sobre el movimiento de ingresos.

f)  Distribucion de reporte diario a la Alta Direccion para su conocimiento.

g) Proceder al registro, archivo y custodia de los recibos de ingresos.

h) Depositar diariamente a las cuentas de bancarias de correspondientes los ingresos captados y
entregar las constancias de depdsito a Tesoreria o hacer entrega de la recaudacion diaria
directamente a Tesoreria.

i) Llevar registras auxiliares de contabilidad referente al movimiento de ingresos de la municipalidad.

L i) Las demas que se le asigne el Jefe de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.




(01) ASISTENTE DE TES

(JRERIA - SIAF

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo técnico en el especialidad de Contabilidad

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Conocimientos del SIAF — Modulo Administrativo.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos {02) afios en labores afines a la profesién

b)
c)

Conciliar estado

flujograma.

valores.
Las demas que s

EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en
entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
la presidn.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO JNIDAD DE TESORERIA — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL | Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Dos Mil con 00/100 soles {S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,

MENSUAL asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES | No aplica

FUNCIONES

a) Revisar la documentacion general y procesar en el SIAF la informacion de girados

s de cuenta corriente bancarias.

Procesar la informacién de movimiento de fondos, hojas de ingresos y egresos y presentar el parte
diario respectivo.

Estudiar y emitir opinion o elaborar informes del movimiento de fondos {ingresos y egresos).
Analizar el movimiento de fondos y/o verificar el valor de las autorizaciones de giro.

Analizar e interpretar el calendario de pagos, cuadros y diagramas y otros similares referentes al

Participar en la farmulacién del pago de compromisos asumidos por la municipalidad.
Llevar el registro de caja y bancos y custodia de las finanzas, garantias, pélizas de seguro y otros

e le asigne el Jefe de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.




(01) ASISTENTE DE ADQUISICIONES DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO
Titulo técnico en Contabilidad, Administracién y/o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimientos del SIAF — SP; Conocimientos en contrataciones con el estado.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
| IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de un (01) afio en labores afines a la profesion
EXPERIENCIA
ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO OFICINA DE LOGISTICA — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES | Vo aplica
FUNCIONES

a} Ejecutary coora 1ar las actividades técnico- administrativas vinculadas a los procesos técnicos de
contrataciones ¢ - servicios generales del sistema de abastecimiento.

b) Preparar la doct 7entacién fuente como son, la solicitud de cotizacién, cuadro, comparativo,
ordenes de servicio, nota de pedido para realizar el proceso técnico de contrataciones de servicios.

¢) Elaborar el cuadro de necesidades de servicios para la formulacion del presupuesto anual de la
municipalidad, asi como el correspondiente Plan Anual de adquisiciones y contrataciones en
coordinacion con las unidades organicas de |a entidad.

d) Programary formular las solicitudes de invitacién a proveedores de servicios.

e) Preparar y remitir a los proveedores las solicitudes de cotizaciones de los pedidos formulados por
las unidades orgdnicas de la municipalidad.

f)  Emitirinformes técnicos sobre expedientes de procedimientos administrativos: asi como otros
relacionados con los procesos técnicos de logistica.

g) Formulary actualizar el registro de proveedores de la municipalidad.

h) Las demds que se le asigne y sean de su competencia.




(01) ASISTENTE DE ADQUISICIONES DE BIENES

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

“itulo técnico en Contabilidad, Administracion y/o afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

onocimientos del SIAF — SP; Conocimientos en contrataciones con el estado.

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

“onocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA lo aplica

EXPERIENCIA GENERAL | ixperiencia general minima de un (01) afio en labores afines a la profesian

EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO OFICINA DE LOGISTICA — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y

MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Ejecutary coord 1ar las actividades técnico- administrativas vinculadas a los procesos técnicos de
contrataciones ce bienes.

b) Elaborar el cuad-o de necesidades de bienes para la formulacion del presupuesto anual de la
municipalidad, a-/ como el correspondiente Plan Anual de adquisiciones y contrataciones en
coordinacion con las unidades organicas de la entidad.

¢) Programary formular las solicitudes de invitacidn a proveedores.

d) Preparary remitir a los proveedores las solicitudes de cotizaciones de los pedidos formulados por
las unidades organicas de la municipalidad.

e} Emitir informes técnicos sobre expedientes de procedimientos administrativos; asi como otros
relacionados con los procesos técnicos de logistica.

f)  Formulary actualizar el registro de proveedores de la municipalidad.

g) Las demds que se le asigne y sean de su competencia.




(01) ASISTENTE OPERADOR DEL SISTEMA 0C/OS

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo técnico en Contabilidad, Administracién y/o afines

CONOCIMIENTOS

b)

TECNICOS _ | € nocimientos del SIAF — SP; Conocimientos en contrataciones con el estado.

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA | C ‘nocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA _ | Mo aplica

EXPERIENCIA

GENERAL E periencia general minima de un {01) afio en labores afines a la profesion

EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO OFICINA DE LOGISTICA — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y

MENSUAL a liaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Formulary eject arla actualizacién permanente del catdlogo de Bienes y Servicios y Registro de

Proveedores.

Verificar la infor nacién consignada por los proveedores de la Municipalidad, en el formato de
inscripcion y coc dinar su evaluacion.

Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicios, después de verificar la conformidad de la entrega
de los bienes al Almacén o se haya dado conformidad al servicio.

Canalizar la documentacién al Jefe de Logistica, para el visado correspondiente.

Apoyar en el proceso de adquisiciones directas, efectuadas en un marco de economia y
oportunidad.

Apoyar en la realizacion de los estudios de mercado, relacionados con los bienes requeridos por la
Municipalidad.

Emitir informe resumen por periodo de érdenes de compra girados

Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




(02) ASISTENTE DE INFORMATICA

_l_ REQUISITOS
GRADO ACADEMICO | E=tudios Técnicos concluidos en computacion o afines.
CONOCIMIENTOS
TECNICOS .+ nocimientos de Reparacién de equipos de computacion.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA C ‘nocimiento de Ofimatica nivel basico.,
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA Ny aplica
EXPERIENCIA
GENERAL E: periencia general minima de un (01) afio en labores afines a la profesién
EXPERIENCIA E .periencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
. presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — GERENCIA DE ADMINISTRACION
SERVICIO Y FINANZAS
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL ailiaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES I aplica
FUNCIONES

a) Elaborar el cron zrama de mantenimiento preventivo de los equipos de informética

b) Supervisary ade uar el hardware en el sistema de cémputo.

¢) Mantener en bu: 1 estado el hardware y el software de las computadoras y la red de la Entidad

d) Investigar las téc iicas mas adecuadas en materia de asesoria que permitan optimizar el apoyo
técnico al sisten

e) Elaborar los instructivos que se requieran y que se relacionen con el uso del hardware
(computadoras, impresoras, scanner, etc.) por parte de los usuarios.

f}  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo, en las diferentes
oficinas de la Municipalidad.

8) Implementar, adecuar y dar mantenimiento a las redes de comunicacién, equipos e infraestructura
de conectividad.

h} Verificar la correcta distribucién de las instalaciones eléctricas y de pozo a tierra de las oficinas que
tienen equipos de cdmputo.

i) Implementar y dar mantenimiento al sistema operativo y de ofimatica, utilizado en las diferentes
oficinas de las unidades.

j}  Vigilar que el uso de paquetes de sistemas por parte de los usuarios, sea de acuerdo a los
procedimientos  stablecidos.

k) Efectuarinspecc jnes sistematicas en las instalaciones a fin de verificar el cumplimiento del
instructivo y los rocedimientos.

I) Obtenerreporte de los sistemas de informacién para ser usados en el desarrollo de informacién
estadistica.

m) Otras funciones el cargo que le sean asignadas




(01) PROCURADOR ADJUNTO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulado y colegiado en Derecho

CONOCIMIENTOS

Cahacitacion acreditada en el ambito de del derecho municipal. Conocimiento en

TECNICOS Gestién Administrativa.

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de tres (03) afios

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos {02) afios realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA ptblicas.

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presién.

CONDICIONES

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

PEOCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

DURACION DEL | Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Tr s Mil Quinientos con 00/100 soles {S/. 3,500.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL af aciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

CTRAS

CONDICIONES |

ESENCIALES No aplica.

FUNCION BASICA

Efectuar el seguimiento a los procesos judiciales de la Municipalidad.

procesos.

FUNCIONES ESPECIFICAS
A) Efectuard el seguimiento administrativo de los expedientes en la Procuraduria.
B) Mantendra informado al Procurador Municipal del estudio y seguimiento de los expedientes en

C) Redactar escritos y recursos que genera los expedientes en procesos y da trédmite a los mismos.

D) Realizar diligencias; tramites y demas procedimientos administrativos necesarios en la actividad
procesal que se llevan ante las distintas instancias judiciales.

E) Conducir coordinadamente los procesos que le asignara el Procurador Municipal.

F) Otras funciones del cargo que le sea asignada.




(01) COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Titulo profesional en comunicaciones, Relaciones Humanas y/o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Destreza en Locucién
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de tres (03) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presién.
| CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL SECRETARIA GENERAL
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos y
| MENSUAL af'l' :ciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS N
CONDICIONES
ESENCIALES No plica

FUNCIOi BASICA

Dir ir las actividades de relaciones publicas, informacién, protacolo y aquellas que
cor leven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen institucional

a)

FUNCIONES

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de relaciones publicas, informacién, protocolo y
aquellas que conlleven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen institucional.

b) Dirigir los procesos de difusion de las actividades, proyecciones y logros de la gestién.

¢) Dirigiry supervisar los programas y acciones de comunicacién, informacién e imagen institucional
sobre la problematica municipal en general.

d) Dirigir las politicas institucionales de interrelacién con los medios de comunicacién.

e} Implementar las acciones de comunicacion, informacién e imagen institucional de la
municipalidad.

f)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su area,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

g) Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realice en la municipalidad y
en aquellos en los que participe el alcalde, regidores o funcionarios.

h) Coordinar con las Unidades Organicas, las acciones necesarias para instalacion, arregloy

ornamentacion de escenarios, para las ceremonias y otras actividades protocolares.
Otras que se le asigne en el &mbito de su competencia.
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(01) RESPONSABLE DEL CONSULTORIO MEDICO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo Universitario en Enfermeria , Farmacias y/o similares

ESPECIALIDAD

Capacitacién en Administracién de Boticas

CONOCIMIENTOS TECNICOS

NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres {03) afios en trabajos
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presion.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL PREVENTORIO
ONCOLOGICO - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), el cual incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

FUNCION BASICA

Dirigir el Consultorio Médico, asegurandose que el stock de
medicamentos esté actualizado y abastecido; evitando
medicamentos con fecha de expiracién vencida y fomentando
un trato de calidad al puablico usuario.

FUNCIONES ESPECIFICAS

provincia.

a) Supervisary controlar el expendio de medicamentos en la Botica Municipal.
b} Apoyar en acciones civicas — Campafias Médicas — realizadas en zonas urbanas marginales de la

c) Elaborar el requerimiento de medicinas para la atencién al pablico usuario.

d) Supervisar el trabajo del personat a su cargo.

e) Participar en tal'2res, eventos, reuniones técnicas, etc., que tengan que ver con la politica y
normatividad de los medicamentos en la provincia.

f)  Informar sobre el trabajo efectuado y mantener el registro actualizado.

g) Verificar constantemente el vencimiento de la medicina y coordinar las acciones a tomar.

h) Efectuar ios informes de venta a caja para su depdsito en las cuentas respectivas.

i) Las demds que se le asigne y sean de su competencia.




(01) MEDICO ESPECIALITA I

- REQUISITOS
TITULO A NOMBRE DE LA NACION EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
GRADO ACADEMICO ___| MEDICINA HUMANA — CONSTANCIA DE HABILIDAD
- Tener conocimiento de la problematica de salud.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento de la Normativa Vigente del sector Publico.
TECNICOS - Manejo de emergencia y atencién en salud.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica

Experiencia general minima de tres (03) afios en Medicina Humana en el
EXPERIENCIA GENERAL sector publico y/o privado (Iincluido el SERUMS)

Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores afines al puesto en
EXPERIENCIA ESPECIFICA entidades publicas

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa,
COMPETENCIAS ___| tolerancia a la presion.

CONDICIONES

CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL PREVENTORIO ONCOLOGICO —

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL SERVICIO

inicio: 04 de noviembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO | Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION
MENSUAL Tres Mil Quinientos con 00/100 soles (S/ 3,500.00), incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

| OTRAS CONDICIONES
| ESENCIALES No aplica

FUNCIOMES

a) Consulta Médica diario.

b) Revisién de funciones vitales.

c) Evaluacién de cabeza y cuello, ganglios linfaticos cervicales, tiroides, laringoscopia indirecta.

d) Evaluacién de tdérax: Respiratoria y cardiovascular.

e) Evaluacién de mamas y axilas.

f)  Evaluacién de piel.

g} Evaluacién abdominal y linfaticos inguinales.

h} Evaluacion de genitales externos y prostata.

i) Otros de acuerdo al riego.

i) Consejeria preventiva y evaluacién para el cancer de préstata, géstrico, pulmén de colon y recto,
higado, leucemia, linfoma, piel y otros.

k) Consejeria a través de visita domiciliaria a la familia para promover a las practicas saludables en
prevencion del cdncer y enfermedades prevalentes.

1) Referencia oportuna de los casos probables o sospecha de cancer.

m) Registro adecuado de los hallazgos encontrados en la evaluacién clinica del usuario y los
procedimientos realizados y sus resultados.

n) Seencarga de la referencia de los casos sospechosos o confirmados de cancer u otras
enfermedades crénicas a establecimientos de mayor capacidad de resolucion segun
corresponda.

0) Participar activamente en las actividades intramurales y extramurales de promocién de la salud,
prevencion, capacitacion, investigacion y docencia.

p) Implementacién de un sistema de seguimiento a las personas aparentemente sanas expuestas a
mayor riesgo de desarrollar cualquier enfermedad (herencia, exposicién laboral, estilos de vida)
captadas en el servicio.




(01) RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

B REQUISITOS
Titulo Profesional en Ingenieria de: Industrias Alimentarias, Agroindustrias,
GRADO ACADEMICO Industriales, Lic. en Biologia, Nutricion y/o Enfermeria, colegiado y habilitado.
CONOCIMIENTOS
TECNICOS , Capacitacion en Gestién Municipal
CONOCIMIENTO DE |
OFIMATICA '
Conocimiento de Ofimatica nivel bésico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia minima de seis {06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
la presién.
CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales/PCA
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica —
FUNCIONES

a) Apovyar la gestic 1 para la firma de convenio entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y
la Municipalida Provincial de Moyobamba, para la transferencia de los recursos econdmicos de
los Prograimas ¢ «iales.

b) Coordinar con. representante del Ministerio de inclusion Social, con respeto al cumplimiento
del convenio y la ejecucion presupuestal-

¢) Coordinar con los establecimientos de salud con referencia al programa de alimentacion y
nutricién al paciente con Tuberculosis (PANTBC).

d) Coordinar las capacitaciones a los beneficiarios del Programa de Complementacidn Alimentaria

e) Elaborar el plan de supervisién u operaciones de los Programas Sociales Complementarios

f)  Emitir datos de Registro Unico de beneficiarios (RUBEN), a las entidades pertinentes

g) Emisién informes trimestrales a la contraloria General de la Republica y al Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

h) Programa la entrega de la canasta a los beneficiarios de los Programas Saciales Complementarios
(comedores Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo, Alimentos por Trabajo y
Programa de alimentacién y Nutricidn al paciente con Tuberculosis (PANTBC).

i)  Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucién a los centros de
atencion.

i) Realizarlas practicas sanitarias para la conservacion de los alimentos almacenados y la custodia
de los bienes no alimentarios.

k} Recibir los productos que ingresan al almacén de la Municipalidad Provincial de Moyobamba
previo control de calidad.

1) Reportarladocumentacion de los indicadores del convenio al Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

m) Revisar los datcs de beneficiarios al Sistema Registro Unico de Beneficiarios RUBEN.

n) Revisar los datos ingresados a los Bincard de cada uno de los alimentos

o) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de su competencia.




(01) ESPECIALISTA Il AREA DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Egresado en Ingenieria, Antropologia, Sociologia y/o afines

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Capacitacién en Gestion Municipal; lengua originaria AWAJUN, SHAWI o
KYCHWA.

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA |
Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
| la presién.
| CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION | Area de Desarrollo de los Pueblos Indigenas ~ Sub Gerencia de Inclusién e
DEL SERVICIO Igualdad de Oportunidades — Gerencia de Desarrolla Social.
/ DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
; CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
| ESENCIALES No aplica
FUNCIOMNES
a)  Conducir acciones de asesoramiento y apoyo para la ejecucién de proyectos, programas, planes

de desarrollo pi -a comunidades étnicas asentadas en |a provincia.

Difundir, velar ' promover el respeto y cumplimiento de los derechos de los Pueblos Indigenas
de la Provincia, omando como referencia el convenio 169 — OIT y la consulta previa, normada
por Ley expresa, cuando las instancias de gobierno prevean y/o adopten medidas legislativas y
administrativas vinculadas al desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Elaborar y consolidar bases de datos estadisticos de los Pueblos Indigenas de la provincia de
Moyobamba.

Fortalecer las capacidades organizativas de los pueblos indigenas de la Provincia de Moyobamba.
Impulsar las politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacién y promocién de
los diferentes grupos étnicos existentes en el 4mbito provincial.

Promover la participacién, consulta, promocién de desarrollo sostenible, proteccién y defensa
de los territorios de los pueblos indigenas que se ubiquen en la jurisdiccién provincial de
conformidad con la normatividad nacional e internacional vigente.

Promover y garantizar el reconocimiento y aplicacion por la sociedad moyobambina de los
derechos colectivos e individuales de las comunidades étnicas de la provincia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Inclusién Social, de acuerdo a sus
funciones.

b)

g)

h)




(01) JEFE DE LA DEMUNA

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO Titulo Profesional y colegiatura en Derecho, Psicologia y/o afines.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento de la normatividad sobre los derechos del nifio.

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA
Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en

ESPECIFICA entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
la presion.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION ' DEMUNA — Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad de Oportunidades — Gerencia de

DEL SERVICIO _Desarrollo Social.

DURACION DEL ! Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles {S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,

MENSUAL asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Presentar el Plan Operativo anual de la Defensoria Municipal del nifio y del Adolescente -
DEMUNA

b) Presentar informes de las actividades de la DEMUNA

c} Coordinar con otras dependencias municipales, acciones coordinadas en beneficio de la nifiez y
la adolescencia

d) Coordinar con organizaciones de base, Poder Judicial, Ministerio Pdblico y Policia Nacional, en
acciones de apoyo a la mujer, la nifiez y las adolescentes.

e) Gestionar los recursos que requiere el servicio para el buen funcionamiento

f) Representar a 'la DEMUNA en eventos y actividades internas y externas.

g) Revisar y firmar toda la documentacién de la DEMUNA

h) Realizar conciliaziones extrajudiciales y actas de compromiso

i)  Garantizar el buen uso de los bienes y recursos asignados a la DEMUNA

j) Informar a las Autoridades de los casos que constituyen delito o falta en agravio de la mujer, el
nifio o adolescente.

k) Propiciar la firrma de convenios de cooperacién con otras entidades, tanto del sector publico
como privado

1) Asumir otras tareas y responsabilidades que garanticen el cumplimiento de los fines de la
DEMUNA y del Plan de Trabajo.

m) Difundir los Derechos del Nifio y las funciones de la DEMUNA en la provincia.

n) Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.




(01) PSICOLOGO

GRADO ACADEMICO

REQUISITOS

Titulo Profesional en Psicologia

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimiento de la normatividad sobre los derechos del nifio.

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios en el ejercicio de la profesidn.

EXPERIENCIA Experiencia minima de un {01) afio realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a

la presién.

| CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION | DEMUNA - Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad de Oportunidades ~ Gerencia de
DEL SERVICIO Desarrollo Social.

DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO | Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Dos mil quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a)

Aplicar e interp =tar pruebas psicolégicas individuales o grupales a los nifios y adolescentes, asi
como sus padre  en conflicto, seguin cronograma de atencién establecido por la DEMUNA.

b) Atender consuitas y realizar segin cronograma tratamiento psicolégico a los nifios y
adolescentes que llegan hasta la DEMUNA;

¢) Realizar investigaciones en el medio social de los pacientes en tratamiento, para recomendar su
tratamiento adecuado y posterior rehabilitacién e integracién social;

d) Elaborar programas de comunicacién, participacién e integracion familiar de los nifios y
adolescentes;

e) Tramitar y emitir informes del movimiento administrativo inherentes a su cargo;

f}  Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicolégico para la atencién
a nifios y adolescentes y su familia;

g) Intervenir en el Desarrollo de los procesos de aplicacién de Test, encuestas, entrevistas y otras
afines, para dar mayor impulso al desarrollo intelectual del nifio y adolescente;
h)  Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

asi como el Codigo de Etica de la Funcidn Publica a fin de que realmente logre cumplir sus
funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y
diligente de las . areas asignadas;

i) Otras que se le esigne y, que sean de su competencia.




(01) RESPONSABLE DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

REQUISITOS
GRADO ACADEMICOD Titulo Profesional en Administracién o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento de gestién pablica municipal
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA
I Conocimiento de Ofimética nivel basico.
' CONOCIMIENTO DE
ADIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de un (01) afo en el ejercicio de la profesion.
EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
la presién.
CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION | CIAM —SUB GERENCIA DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
gePersdnas -, | DEL SERVICIO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
\ %t e/ [DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
i CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tres mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,
MENSUAL asf como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
FUNCIONES
a) Favorecer y facilitar la participacidn activa, concertada y organizada de las personas adultas
mayores y otros actores de la jurisdiccién.
b) Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.
¢) Identificar problemas individuales, familiares o locales.
d} Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes,
€} Realizar actividades de carcter recreativo.
f} Organizar talleres de auto estima, de prevencién del maltrato, de mantenimiento de

enfermedades mentales y prevenir enfermedades crénicas,
g} Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacién.
h} Promover talleres de manufactura y habilidades laborales.
i} Promover el trabajo voluntario.
j)__Otras funciones que le sean asignadas que sean de su competencia.




(01) JEFE DE OFICINA D% REGISTRO Y ESTADO CIVIL

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NO APLICA
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel bésico.

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en
_, entidades publicas

COMPETENCIAS | Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
, la presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO OFICINA DE REGISTRO Y ESTADO CIViL- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Tres mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,

MENSUAL asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

/ FUNCIONES

a) Administrar el sistema de gestion documentaria y archivo en el 4mbito de su
competencia conforma a la normatividad.

b} Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuenta
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

¢} cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

d) Evaluar, calificar, resolver y registrar las solicitudes de inscripcién de actas de
nacim. 2nto ordinarias y extempordneas, matrimonios y defuncién, basandose en las
certificaciones otorgadas por las entidades oficiales correspondientes.

e} Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento y documentos a fines que se
encuentran en los archivos a su cargo, de acuerdo a ley y normas administrativas.

f)  Informar periddicamente o cuando lo requiera la gerencia de Desarrollo Social y la
alta Direccién sobre el desarrollo de las actividades de la oficina a su Cargo.

g) Mantener actualizadas las estadisticas de Registro civiles

h) Promover campafias orientadas a la inscripcién masiva de personas no registradas y
la formalizacién de la unién matrimonial.

i) Otras funciones que sean asignadas en el marco de su competencia, segun la

|- ) legislacién vigente. ) ) ]




(01) JEFE DE OFICINA Df: FISCALIZACION

REQUISITOS
GRADQ ACADEMICO TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DERECHO
CONOCIMIENTOS TECNICOS NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel bésico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores afines al
puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa,
tolerancia a la presion.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO OFICINA DE FISCALIZACION — GERENCIA DE FISCALIZACION Y

SEGURIDAD CIUDADANA

DURACION DEL CONTRAYO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL

Tres Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ES \CIALES

No aplica

FUNCIONES

municipales administrativas.

a) Generar conciencia ciudadana para facilitar el cumplimiento voluntario de las disposiciones

b) Establecer sisternas de fiscalizacién y control oportuno y sistemético a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas municipales mediante alianzas interinstitucionales que promuevan la
sostenibilidad de los procesos administrativos

¢} Generar mecanismos administrativos agiles y eficientes de atencién al ciudadano en sus reclamos y
de ejecucidn de las sanciones pecuniarias.

d) Demds funciones que sean asignados por su jefe inmediato.
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(01) SUPERVISOR DE SERENAZGO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Egresado de la Escuela Técnica de la Policia Nacional, Escuela Técnica del
Ejército o Fuerza Aérea del Peru

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimientos de la normatividad del Sector Publico.

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA

Situacion en retiro de la PNP, FA o FAP

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa,
tolerancia a la presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

OFICINA DE FISCALIZACION — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL

Dos Mil Quinientos con 00/100 soles {S/. 2,500.00}, incluye los montos y
afiliaciones de ley, asf como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES

No aplica

FUNCIOMES

informar al supe
b} Proceder a pasa
correcta present

seguridad.

a)  Organizar el sen zio de turno, verificar la asistencia de! personal y formular el parte laboral diario e

ior inmediato.

I'sta de acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimiento, verificando la

rién del personal.

c} Verificar y controlar el correcto funcionamiento del servicio de los cuadrantes, sectores y sub
sectores de responsabilidad.

d) Verificar el relevo de vehiculos, radio, médulos entre personal saliente y entrante, con la finalidad
de detectar las ocurrencias que hubiere, dando cuenta al jefe inmediato superior.

e) Hacer de conocimiento del personal de servicio el recorrido de a hora de ruta elaborado por el
jefe de Seguridad Ciudadana y verificar su cumplimiento durante el turno.

f)  Mantener enlace con los presidentes de Juntas Vecinales, para coordinar acciones de vigilancia,
recibir informacion o quejas y mejorar el servicio de vigilancia, dando cuenta al superior inmediato.

g) Coordinar con la PNP para el patrullaje integrado, con la finalidad de minimizar riesgos de

h) Demas funciones que sean asignados por su jefe inmediato.




(05) SERENO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Ser mayor de edad, hasta los 45 afios de edad. Preferentemente ser Licenciado del
Ejército o Fuerzas Armadas.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.
Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
COMPETENCIAS piesién.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
SERVICIO CIUDADANA.
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Un Mil Doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asf como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
FUNCIONES

A) Presentarse aseado y correctamente uniformado, portando su Documento Nacional de Identidad.

B) Elefectivo de Sere 1azgo debers en todo momento adoptar postura correcta, no estd permitido el
uso de celulares y quipos de musica durante su servicio.

C) Esta terminantemente prohibido subir y transportar a personas particulares y objetos no autorizados
en las unidades.

D) Todas las intervenciones deberan estar registradas en un Parte o Informe de Intervencién escrito de
forma legible, quien lo firme debera consignar la post firma, nombre y cargo.

E) Lainformacion consignada en los Partes o Informes de intervencién deben ser objetivas, sdlo deben
consignar lo sucedido y observado, evitando emitir opiniones, conjeturas o suposiciones,




(03) SERENO CHOFER

REQUISITOS
Ser mayor de edad, hasta los 45 afios de edad; preferentemente ser Licenciado del
GRADO ACADEMICO | Ejército o Fuerzas Armadas.
CONOCIMIENTOS ]
TECNICOS Licencia de conducir A-1IB. Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico. |
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimadtica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.
Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
COMPETENCIAS presién,
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL O iCINA DE SEGURIDAD CIUDADANA — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
SERVICIO CiUDADANA. |
DURACION DEL | Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
.| REMUNERACION Un Mil Trescientos con 00/100 soles (S/. 1,300.00), el cual incluye los montos y
“Z\ | MENSUAL afiliaciones de ley, asf como toda la deduccién aplicable al trabajador.
stiins"| [ OTRAS
' CONDICIONES
| ESENCIALES B No aplica.
| FUNCIONES

A) Presentarse aseado y correctamente uniformado, portando su Documento Nacional de Identidad.

B) Eiefectivo de Serenazgo deberd en todo momento adoptar postura correcta, no esté permitido el
uso de celulares y equipos de musica durante su servicio.

C} Esta terminantemente prohibido subir y transportar a personas particulares y objetos no autorizados
en las unidades.

D) Todas las intervenciones deberén estar registradas en un Parte o Informe de Intervencién escrito de
forma legible, quien lo firme deberd consignar la post firma, nombre y cargo.

E) Lainformacion corsignada en los Partes o Informes de intervencién deben ser objetivas, sélo deben
consignar lo sucedido y observado, evitando emitir opiniones, conjeturas o suposiciones.

F) Los conductores de unidades motorizadas deberan portar la correspondiente Licencia de Conducir
original vigente; asimismo, deber3 verificar en forma detallada a la unidad mévil a fin de determinar
e! estado en gue recepcione el vehiculo, debiendo informar cualquier ocurrencia gue hubiera.




(03) POLICIA MUNICIPAL

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Superiores Técnicos o secundaria completa con experiencia,
ESPECIALIDAD Licenciado de Fuerzas Armadas de preferencia
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Cor.ocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.

CONOCIMIENTO
| DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimética nivel basico.
CONOCIMIENTO

DE IDIOMA No aplica.
EXPERIENCIA Técnico: Minimo 02 afios en cargos similares
GENERAL Secundaria: 05 afios en el cargo o similares

OTROS ESTUDIOS | Capacitacion especializada en el drea
Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
COMPETENCIAS presion.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO OFICiNA DE FISCALIZACION — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

DURACION DEL | Inici-.: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Un Mil Doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
 MENSUAL __| afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
I OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No ¢ Jdica |

Real .ar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el |
comercio informal, integrando las brigadas de inspecciones; asi mismo apoyar a las
FUNCION BASICA | gerencias de las unidades orgénicas en actividades que requieren su presencia.
FUNCIONES ESPECIFICAS

A} Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, edictos y demds disposiciones municipales vigentes,
referentes a su competencia.

B) Realizar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal,
asi como las zonas de realizacién de espectaculos publicos no deportivos, cuando el servicio sea
requerido.

C) Integrar las brigadas de inspecciones orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, cuando asi programen los érganos competentes.

D) Estar alerta sobre la presencia de personas de mal vivir, debiendo tomar las previsiones para impedir
los actos delincuenciales.

E) Atender al ciudadno, informéndoles sobre los servicios prestados por la Policia Municipal.

F) Facilitar la convivericia ciudadana y vecinal, vigilando los espacios pablicos.

G) Prestar asistencia y auxilio en caso de catdstrofe, calamidad, accidente y sucesos en la via publica.

H} Preveniry actuar frente a los problemas de seguridad ciudadana y atender a las victimas.

I} Velar por el orden de la seguridad.

J)  Otras funciones que asigne la Oficina de Fiscalizacion.




(01) ESPECIALISTA I EN RECURSOS NATURALES

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambiental, Biologia,
Ingenieria Sanitaria y/o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Especializacion en comunicacion publica municipal.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos {02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de un (01) en trabajos de saneamiento
ambiental

COMPETENCIAS

Orientaci6n a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL

Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién
aplicable al trabajador.

| OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

FUNS!OR BASICA

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestion
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisiones
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad
en temas relacionados a gestion ambiental.

FUNCIONES

institucional.

en el distrito.

y de campaiias preventivas.

A} Programar, ejec tar y supervisar, actividades de estudio y evaluacion para el mejoramiento del
medio ambiente /de campafias preventivas.

B) Realizar estudio: de investigacidn sobre mitigacién y protecciéon ambiental.

C) Formular de menera coordinada proyectos y/o actividades programadas en el plan cperativo

D) Desarrollar la evaluacién, medicién y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos y locales de espectéculos pablicos no deportivos.
E) Ejecutar acciones de monitoreo y control de los problemas de contaminacién ambiental y sanitario

F} Ejecutary supervisar actividades de estudios y evaluacidn para el mejoramiento del medio ambiente

G) Evaluar, supervisar y calificar los estdndares de calidad ambiental y limites maximos permisibles de
ruido, en el dmbito de la provincia de Moyobamba.

H) Proponer, procesar los procedimientos administrativos segun texto Unico de procedimientos
administrativos (tupa) vigente en lo que corresponda.

1) Formular, evaluar, monitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia.

J] _ Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




(01} ESPECIALISTA Il EN RECURSOS NATURALES

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO Titulo profesional en Ecelogia, Ingenieria Ambiental, Biologia,

Ingenieria Sanitaria y/o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS Especializacion en comunicacién pablica municipal.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimética nivel bésico.

CONCCIMIENTO DE IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de dos (02} afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia minima de un (01) afio en trabajos de
saneamiento ambiental

COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presién.

CONDICIONES
AREA DE RECURSDS NATURALES — GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

LUGAR DE PRESTACION [*EL SERVICIO

DURACION DEL CONTRA O Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION MENSUAL Dos M# Quinientos con 00/100 soles {S/. 2,500.00), incluye

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestién
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisiones
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad

)

1)

FUNSION BASICA en temas relacionados a gestién ambiental.
FUNCIONES
A} Programar, ejecutar y supervisar, actividades de estudio y evaluacion para el mejoramiento del
medio ambiente y de campafias preventivas.
B) Realizar estudio: de investigacion sobre mitigacidn y proteccién ambiental.
€} Formular de manera coordinada proyectos y/o actividades programadas en el plan operativo
institucional.
D} Besarrollar la evaluacién, medicién y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos y loca'es de espectaculos publicos no deportivos.
E} Ejecutar accione de monitoreo y control de los problemas de contaminacién ambiental ¥y sanitario
en el distrito.
F)  Ejecutary super-isar actividades de estudios y evaluacion para el mejoramiento del medio ambiente
y de campafias preventivas.
G) Evaluar, supervisar y calificar los estdndares de calidad ambiental y limites maximos permisibles de
ruide, en el &mbito de |a provincia de Moyobamba.
H) Proponer, procesar los procedimientos administrativos segun texto Gnico de procedimientos

administrativos {tupa) vigente en lo que corresponda.
Formular, evaluar, monitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia.
Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




(01) ESPECIALISTA Il DEL AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

REQUISITOS

Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambiental, Biclogia,
GRADO ACADEMICO Ingenieria Sanitaria y/o afines.
CONOCIMIENTOS TECNICOS Conocimientos en gestion publica municipal.
CONOCIMIENTO DE QOFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel bésico.
CONOCIMIENTO DE IDICMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

Experiencia minima de un (01) afio en trabajos de
EXPERIENCIA ESPECIFICA saneamiento ambiental

Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS iniciativa, tolerancia a la presién.
CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL — GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin; 31 de diciembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (/. 2,500.00), incluye
REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda la deduccién

aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestidn
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisiones
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad

FUNSION BASICA en temas relacionados a gestién ambiental.
FUNCIONES

a} Cumplir con el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental PLANEFA.

b) Desarrollar actividades de control y monitoreo bajo responsabilidad de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba en materia de tenencia de canes y demds animales domésticos otorgando la
respectiva autorizacion en coordinacidn con las instancias competentes.

¢} Desarrollar la evaluacion, medicién y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos {clubes, discotecas, videos club) y locales de espectdculos publicos no deportivos.

d) Efectuar diagnostico con el equipo de medicién de emisiones de chimeneas a fuentes
estacionarias (panaderias, pollerias, saunas, etc.).

e) Ejecutar y supervisar actividades de estudio y evaluacién para el mejoramiento del medio
ambiente y de campafias preventivas.

f)  Elaborar informes en casos especiales que requieran su atencidn inmediata.

g) Evaluar, supervisar y calificar los estandares de calidad Ambiental (ECA) y Limites Méximos
Permisibles (LPM) de ruido, en el 4mbito de |a provincia de Moyobamba.

h) Notificar a los infractores en materia de salud publica de acuerdo con las normas establecidas en
el codigo sanitario vigente.

i) Participar en las campafias de saneamiento ambiental, inspecciones sanitarias, fumigacion,
desinfeccion a nivel de mercado, camales, establecimientos puiblicos y privados.

i} Proponer, procesar y atender los procedimientos tramitados segun Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, en lo que corresponda.

k) Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.




(01) ESPECIALISTA EN ARCHIVO

REQUISITOS

GRADQ ACADEMICO

Estudios técnicos en Secretariado, Computacién y/o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimientos en gestién publica municipal.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimdtica nivel bdsico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de un (01) afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos afines al
puesto en instituciones pablicas.

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

AREA DE ARCHIVO GENERAL — GERENCIA MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRA'I O
REMUNERACION MENSUAL

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

Programar, planificar, ejecutar y coordinar las actividades

FUNSION BASICA relacionadas con el archivo documentario municipal.
FUNCIONES
a) Recepcionar, clasificar, registrar y sistematizar la distribucidn de la documentacién que ingresa 2l

archivo General.
Efectuar las actividades de registro archivistico de acuerdo a las normas técnicas del Sistema

Actualizar registros, fichas y documentos técnicos del Archive General
Coordinar y supervisar con las demas unidades la uniformidad y aplicacion de las normas de

Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacién de la documentacion
Apovyar en las uctividades de clasificacién, registro y archivo del acervo documentario del archivo
Controlar la si ida y devolucién del acervo documentario.

Realizar la depuracién preliminar de los documentos que deben pasar al archivo pasivo y su

Informar sobr2 la documentacién del archivo central cuando le sea requerido por su jefe

Derivar los ducumentos que corresponda a las diferentes dependencias, para su atencién

b)
Nacional del Archivo.
<)
d)
archivo
e
que ingresa al archivo general
f)
g}
h)
ubicacion final
i)
inmediato.
I}
correspondiente.
k)

Otras funciones inherentes al carge gue le sean asignadas.




(01) COORDINADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICD

Técnico en Administracién de Maquinaria y Equipo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Actividades relacionadas a la administracién de maquinaria.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIODMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos afines al
puesto en instituciones puablicas.

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
iniciativa, tolerancia a la presién.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPO — GERENCIA MUNICIPAL

DURACION DEL CONTRATY
REMUNERACION MENSUAL

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

Das mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00}, incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

FUNCIONES

Divisién

m) vigentes relaciorados al drea.

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnico — administrativas de la

b} Asumir la representacion’ Administrativa del servicio Maquinaria y Equipo Mecénico de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba

¢) Mantener orden y disciplina en el desempefio de sus funciones

d) Supervisar y evaluar las funciones del personal a su cargo

e} Informar mensualmente sobre la marcha y el estado de la maguinaria y equipos.

f)  Dirigir y supervisar las actividades administrativas y operativo de la maquinaria y equipo;

g) Coordinar y controlar la Operatividad, rendimiento, mantenimiento y reparacion de los vehiculas,
maquinaria y/o equipo mecanico de Propiedad municipal

h)  Dirigir y coordinar la actualizacién de los registros de equipos y maguinaria de Propiedad municipal.

i) Revisar la programacion del suministro y/o alquiler del equipo mecénico municipal.

J) Coordinar con las Gerencias, la programacion de la maquinaria, de acuerdo al plan de trabajo que
desarrolian, a fin de evitar dificultades en la atencién del servicio

Kk} Elaborar directivas y/o reglamento para el uso ardenado y adecuado de la magquinaria,

1) Velary controlar la aplicacién de Normas Técnicas Administrativas y dispositivos legales

n) Absolver consultas y/o emitir informes en materia de su competencia y/o especialidad.

o) Integrar y/o participar en comisiones y/o grupos de trabajo gue se le encomiende,

p) Preparar y atender los informes requeridos por las Unidades Orgdnicas de la Municipaiidad.
q} _Las demads que s= le asigne y, que sean compatible con sus funciones




(01) COORDINADOR DE LA DIVISION DE TALLERES

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO Técnico Mecanico titulado
CONOCIMIENTOS TECNICOS Reparacién de Maquinaria pesada; motores.
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de cuatro (04) afios

Experiencia minima de dos (02)afios en trabajos afines al
EXPERIENCIA ESPECIFICA puesto en instituciones publicas.

Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS iniciativa, tolerancia a la presion.
CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPO ~ GERENCIA MUNICIPAL

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO Dos mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Supervisar las labores especializadas de motores, maquinaria y equipo mecénico diverso.

b} Calcular costos y materiales de reparacion.

c) Efectuar revisiones y regulaciones especializadas en maquinarias, equipos mecanicos diversos y
vehiculos.

d) Verificar el mart nimiento, reparacién, montaje y adaptacién de Maquinaria y Equipo.

e) Verificar el estat > de funcionamiento de los vehiculos, maquinaria pesada y equipos motorizados
de la municipalidad y determinar las reparaciones necesarias.

f) Controlar que se realicen los mantenimientos preventivos de acuerdo al cronograma de
mantenimiento . efectos de evitar posibles inconvenientes en el trabajo y el deterioro de las
maquinarias y unidades vehiculares.

g) Determinar el desgaste o desperfecto de las piezas por medio de calibradores especiales.

h) Cambiar o dirigir los retiros de piezas gastadas o malogradas efectuando el armado, regulacién y
calibracién de los motores y accesorios.

i)  Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad

j}  Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas la adquisicién de accesorios, repuestos y
otros, para la maquinaria y vehiculos.

k) Verificar y otorgar la conformidad en la adquisicién de repuestos, suministros y servicios para la
reparacién y/o mantenimiento de vehiculos y maquinaria pesada.

I} Realizar labores de conservacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

m) Controlar y orientar el trabajo del personal a su cargo.

n) Otras funciones inherentes a su cargo, y/o que le encomienden el Gerente de Maquinaria




(01) OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA (CAMION DE VOLTEO)

REQUISITOS

Técnico Mecanico Titulado o Secundaria con amplia
GRADO ACADEMICO experiencia.

Operador de Maquinaria pesada. Licencia de conducir Alll
CONOCIMIENTOS TECNICOS como minimo.
OTROS CONOCIMIENTOS Conocimientos de mecanica en general
CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica

Técnico: minima de un {01) afio.
EXPERIENCIA Secundaria Completa: tres (03) afios

Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS iniciativa, tolerancia a la presién.

CONDICIONES

UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPO — GERENCIA MUNICIPAL—‘
LUGAR DE PRESTACION I £L SERVICIO

Inicio: 04 de noviembre de 2019
Fin: 31 de diciembre de 2019

DURACION DEL CONTRA O Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual

REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Conducir y operar la maquinaria pesada (Motoniveladoras; Cargador Frontal; Tractor de Oruga,
Rodillo Compactador, Cisterna de regadio, agua o combustible); u otra maquinaria pesada:

b)  Velar y asumir la responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacién, la custodia y el
buen estado, de la maquinaria pesada asignada durante la jornada de trabajo; asi como llevar un
Registro Diario que denote los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible;
reparaciones y/o fallas ocurridas; y otros analogos;

¢) Velar para que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente;

d) Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como
se responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5 minutos al inicio de
arranque) y apagado (no intempestivo, sino previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo;

e) Portar la documentacion exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo;

f)  Guardar y/o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario;
haciendo constar de las condiciones y estado al Vigilante y/o Responsable del Campamento o Taller;

8} Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecénica o reparaciones sencillas de
la maquinaria;

h) Puede correspcaderle emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la
maquinaria a su cargo; asi como ejecutar actividades de inspeccion de servicios de transporte en la
Municipalidad;

i) Las demads que sz le asigne y que sean de su competencia




(01) OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA (CAMION TRACTO CAMA BAJA)

REQUISITOS

Técnico Mecédnico Titulade o Secundaria con amplia
GRADO ACADEMICO experiencia.

Operador de Maquinaria pesada. Licencia de conducir Alll
CONOCIMIENTOS TECNICDS como minimo.
OTROS CONOCIMIENTOS Conocimientos de mecénica en general
CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica

Técnico: minima de un (01) afio.
EXPERIENCIA Secundaria Completa: tres (03) afios

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipg,
COMPETENCIAS iniciativa, tolerancia a la presion.

CONDICIONES

UNIDAD DE MAQUINARIA Y EQUIPO — GERENCIA MUNICIPAL
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO Mil Setecientos con 00/100 soles (S/. 1,700.00), el cual

REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
) deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Conducir y operar la magquinaria pesada (Motoniveladoras; Cargador Frontal; Tractor de Oruga,
Rodillo Compact dor, Cisterna de regadio, agua o combustible); u otra maquinaria pesada;

by Velar y asumir responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacién, la custodia v el
buen estado, de a maquinaria pesada asignada durante la jornada de trabajo; asi como llevar un
Registro Diario jue denote los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible;
reparaciones y/o fallas ocurridas; y otros analogos;

¢} Velar para que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente;

d) Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como
se responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5 minutos al inicio de
arranque) y apagado (no intempestivo, sino previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo;

e) Portar la documentacién exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo;

f)  Guardar y/o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario;
haciendo constar de las condiciones y estado al Vigilante y/o Responsable del Campamento o Taller;

8) Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecéanica o reparaciones sencillas de
la maquinaria;

h)  Puede corresporderle emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la
maquinaria a su cargo; asi como ejecutar actividades de inspeccion de servicios de transporte en la
Municipalidad;

i) Las demas que s> le asigne y gue sean de su competencia




(01) SUPERVISOR DE OBRA

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

TITULO EN INGENIERIA CIVIL COLEGIADO Y HABILITADO

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de expedientes técnicos, conocimientos de $-10, AUTO CAD, ARC GIS.

TECNICOS Conocimiento en Gestion Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de supervisor en 10 obras.
Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
COMPETENCIAS presién.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS — GERENCIA DE
SERVICIO DESARROLLO TERRITORIAL.
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
FUNCION BASICA Ejecutar actividades de evaluacién de expedientes y la supervisién de las obras que

€.ecuta la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

| A)

respectivos.

productividad.

ingenieria.

FUNCIOMES ESPECIFICAS

Evaluar las labore:
materias de su coi petencia.
B) Supervisar el cumpiimiento estricto de las especificaciones determinadas en los expedientes técnicos

C) Supervisar y controlar que el material de construccién sea realmente utilizado en términos de
calidad y cantidad en fa ejecucion de cada una de las obras.
D) Supervisar las actividades laborales del personal a su cargo adoptando las acciones para su adecuad

E) Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obras no sobrepase al establecido previamente en el
cronograma elaborado por la division, a fin de evitar desfases y retrasos.
F) Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y materiales para el desarrollo de programas de

G) Preparar informes técnicos sobre denuncias, concesiones, de conservacién de equipos y maquinaria
y otras areas especializadas de la ingenieria.

H) Vigilar y hacer que el residente cumpla con las normas de seguridad, como del personal involucrado
en las obras. El control debers ser durante todo el tiempo de ejecucién de la obra.

I} Elaborary presentar oportunamente los informes y/o expedientes sobre modificaciones de obras
y/o prérrogas de plazo v la verificacidn de forma oportuna

J)  Supervisién y control de instalaciones, equipos de construccién y personal del residente de obra.

K) Supervisary dar conformidad a las pruebas de control de calidad de Ios trabajos que sean requeridos
durante la ejecucion de la obra.

L) _Otras funciones que se le asigne y sean de su competencia.

del personal a cargo de la ejecucion de las obras y emitir informes técnicos en




(01) PROYECTISTA

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO
Profesional Colegiado en Ingenieria Civil, Ambiental o similares.
CONOCIMIENTOS Elaboracion de expedientes técnicos, conocimientos de $-10, AUTO CAD, ARC GIS.
TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nive! basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios en el ejercicio de la profesién
EXPERIENCIA Experiencia especifica de un {01) afio en actividades afines al puesto en el sector
ESPECIFICA publico.
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presién.
CONDICIONES
LUGAR DE SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS — GERENCIA DE
PRESTACION DEL | ZSARROLLO TERRITORIAL.
SERVICIO
DURACION DEL | I"icio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos vy afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deducci6n aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | No aplica.
ESENCIALES
Elaborar Estudios de Inversion de Proyectos de Infraestructura, Sociales y

FUNCION BASICA
) _ | Productivos en concordancia con las normas establecidas por INVIERTE.PE

FUNCIONES ESPECIFICAS

A} Coordinar con el inmediato superior, en la elaboracién de normas y directivas para la formulacién de
estudios, anteproyectos y proyectos de inversion;

B) Analizar e interpretar informacién econémica-financiera;

C) Apoyar en acciones para impulsar alianzas estratégicas entre el sector publico y privado, en el marco
de lineamientos de politica de la alta Direccién y el Gobierno Municipal;

D) Programar y ejecutar visitas técnicas relacionadas a la identificacién de Proyectos Sociales y
Productivos;

E) Recopilary sistem=tizar informacion de los sectores sociales y econémicos de la Ciudad;

F) Participar en la programacién, reprogramacion y evaluacion del programa de inversiones;

G) Intervenir en la realizacién de estudios y proyectos de inversion;

H) Elaborar informes écnicos de formulacién y evaluacién de proyectos de inversidn publica;

1) Elaborar Estudios de Inversién

J)  Puede corresponderle supervisar los estudios, de pre-inversién e inversién formulado por contrato,
administracion directa o convenio en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico, ia OPI
y Sub Gerencia de Proyectos y Obras;

K) Coordinar la formulacion de términos de referencia para la ejecucién de estudios por contrata en el
que se garantice las condiciones minimas de proceso;

L) Realizar estudios socio-econémicos de los proyectos priorizados;

M) Absolver consultas técnicas relacionadas con el estamento de su competencia;

N) Cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; asi como el Cédigo
de Etica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al
desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas;

0) Otras que se le encargue y que son compatibles con sus funciones.




(01) ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y PROYECTOS

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO |
Profesional Colegiado en Ingenieria Civil, Ambiental o similares.
CONOCIMIENTOS Elaboracion de expedientes técnicos, conocimientos de S-10, AUTO CAD, ARC GIS.
TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios en el ejercicio de la profesidn
EXPERIENCIA Experiencia especifica de un {01) afio en actividades afines al puesto en el sector
ESPECIFICA publico.
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE l SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS — GERENCIA DE
PRESTACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL.
SERVICIO
DURACION DEL | Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO lin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | Mo aplica.
| ESENCIALES
" . aborar Estudios de Inversién de Proyectos de Infraestructura, Sociales y
| FUNCION BASICA I -oductivos en concordancia con las normas establecidas por INVIERTE.PE

FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Coordinar con el inmediato superior, en la elaboracién de normas y directivas para la formulacién de
estudios, anteproyectos y proyectos de inversién;

B) Analizar e interpretar informacién econdmica-financiera;

C) Apoyar en acciones para impulsar alianzas estratégicas entre el sector publico y privado, en el marco
de lineamientos de politica de la alta Direccion y el Gobierno Municipal;

D) Programary ejecutar visitas técnicas relacionadas a la identificacidn de Proyectos Sociales y
Productivos;

E) Recopilary sistematizar informacién de los sectores sociales y econémicos de la Ciudad;

F) Participar en la programacion, reprogramacion y evaluacion del programa de inversiones;

G) Intervenir en la realizacién de estudios y proyectos de inversién;

H) Elaborar informes técnicos de formulacién y evaluacién de proyectos de inversién publica;

1) Elaborar Estudios de Inversidn

J)  Puede correspond-rle supervisar los estudios, de pre-inversién e inversion formulado por contrato,
administracién directa o convenio en coordinacién con la Oficina de Planeamiento Estratégico, la OP)
y Sub Gerencia de "royectos y Obras;

K) Coordinar la formuiacién de términos de referencia para la ejecucién de estudios por contrata en el
que se garantice las condiciones minimas de proceso;

L) Realizar estudios socio-econémicos de los proyectos priorizados;

M) Absolver consultas técnicas relacionadas con el estamento de su competencia;

N) Cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asf como el Cédigo
de Etica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al
desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas;

0) Otras que se le encargue y que son compatibles con sus funciones.




(06) INSPECTOR DE TRANSITO

REQUISITOS

GRADO
ACADEMICO Superiores Técnicos o Secundaria Completa con experiencia
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NG APLICA
CONOCIMIENTO
DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO
DE IDIOMA No aplica

Técnico: Un (01) afic en actividades similares
EXPERIENCIA Secundaria Completa: Experiencia minima de cinco (05) afios realizando labores

afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion,

CONDICIONES
LUGAR DE AREA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
PRESTACION DEL TERRITORIAL, TRASPORTE Y CONTROL URBANO - GERENCIA DE DESARROLLO
SERVICIO TERRITORIAL. N
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Mil Doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES

(ESENCIALES | Nc :lica
FUNCIONES

DMV.;

a) Apoyar en las lal ares de internamiento, guardiania y salida de vehiculos del Depdsito Municipal de
Vehiculos por In acciones al Reglamento de Transporte y Transito Urbano de Pasajeros;

b) Tramitary atenc .r los expedientes de reconsideracidn y prescripcion de las Papeletas de
infraccion; asi como de las acciones judiciales, policiales y de la fiscalia;

¢)  Controlar, supervisar y apoyar en el internamiento de vehiculos al Dep6sito Municipal de Vehiculos
que provengan de la imposicion de las sanciones por infracciones al Reglamento de transito y
transporte urbano de pasajeros y otros, registrando debidamente en las Actas de Internamiento;

d) Apoyar en el control y liberacién de vehiculos por orden judicial o por haber hecho efectivo los
pagos de sanciones impuestas, elaborando las actas de libertad o entrega de los vehiculos del

e)l Previa autorizacién de la Sub Gerencia, coordinar con la Unidad de Registro y Orientacion al
Contribuyente de la Gerencia de Administracién Tributaria para el envio periédico y oportuno de
los talonarios de papeletas de sanciones a la Policia Nacional del Pert, mediante guias de remisién
y cargos de entrega;

f)  Controlar, el registro de ingreso y salida de vehiculos del Depésito Municipal de Vehiculos-DMV;
asi como informar periédicamente a la Sub Gerencia de Transporte y Transito Urbano sobre el
estado situacion:! de los mismos; i

g) Participar en los operativos programados por la Sub Gerencia de Transporte y Transito Urbano,
siempre que se telacionen con las actividades asignadas;

h) Atendery orientar al publico transportista, en lo referente al tratamiento de las papeletas de
infracciones;

i) Las demas que se ie asigne y que sean de su competencia.




(01) OPERADOR DE MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO Superiores Técnicos o Secundaria Completa con Experiencia
CONOCIMIENTOS TECNICOS Mantenimiento de seméaforos
OTROS CONOCIMIENTO! No Aplica
CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica

Técnico: Un (01) afio como minimo.
EXPERIENCIA Secundaria: Cinco (05) afios en cargos afines.

Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
COMPETENCIAS iniciativa, tolerancia a la presién.
CONDICIONES

AREA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - SUB GERENCIA
DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRASPORTE Y CONTROL

URBANO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Inicio: 04 de noviembre de 2019

Fin: 31 de diciembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO Mil doscientos con 00/100 soles (S/. 1200.00), incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda fa deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

FUNCIONES

a) Estudiar, disefiz y estructurar los sistemas de Semaforizacién de la ciudad y poner a consideracion
de la Sub Gerer a; asi como mantener operativo los seméforos instalados dentro de la jurisdiccidn
distrital;

b) Programar, ejec tar y coordinar el mantenimiento preventivo de los sistemas de semaforizacion y
de su renovaciu

c) Emitir el reporte iario de las inspecciones y mantenimientos realizados, proponiendo las soluciones
y/o requerimientos necesarios que garanticen el buen funcionamiento de los equipos de
semaforizacion;

d) Gestionar las solicitudes de compra y PECOSA, de los materiales y accesorios a utilizarse en la
estructuracion de semaforos;

e} Emitir informes técnicos relacionados con los expedientes que son derivados;

f)  Absolver consultas externas e internas sobre aspectos que se relacionan con las funciones de su
cargo;

g) Llevar el Inventario de Materiales, Bienes y otros accesorios eléctricos utilizados, instalados y
disponibles, responsabilizandose de su custodia;

h) Participar en operativos programados por la Sub Gerencia, cuando sea requerido;

i) Las demds que se le asigne y que sean de su competencia.




(01) SUB GERENTE DE FLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo profesional en Arquitectura colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Capacitacién en Administracion Municipal

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

Conocimiento de Qfiméatica nivel bdsico.

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres {03) afios

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores afines al puesto en

ESPECIFICA entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL 5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL

SERVICIO URBANO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

DURACION DEL | nicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO “in: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION res Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye ios montos

MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CCNDICIONES

ESENCIALES 1o aplica

FUNCION BASICA

“enducir la ejecucion de programas de actividades en cuanto a la actualidad del
catastro, regulacion de habilitaciones urbanas, edificaciones y formalizacién de las
mismas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular o actualizar, ejecutar y evaluar el plan anual en materia de regulacién de habilitacicnes

urbanas y de edi

ficaciones, con metas concretas a lograrse en cuanto al otargamiento de licencias,

autorizaciones, certificaciones, constancias, declaratoria de fabrica, asignacién de numero de

inmuebles, subd
competencia.

ivisién de lotes, visacidn de planos, inspecciones y demas actividades de su

b)  Dirigir, supervisar, controlar y coordinar actividades sobre los procedimientos técnicos ¥

c)

d)

e)
f)

gl

administrativos de regulacién de habilitaciones urbanas y edificaciones en general.

Otorgar la revalidacién de habilitacién urbana y/o edificaciones, cuando soliciten los
administrados.

disefiar, crganizar y aplicar los procedimientos técnicos para simplificar y facilitar el
funcionamiento de la comisién técnica o revisores urbanos, para las habifitaciones urbanas vlo
edificaciones, conforme a las normas legales vigentes.

Conducir la ejecucién de programacién de actividades, informando a la gerencia de los resultados
obtenidos.

elabaracién y/o actualizacidn del catastro urbano, que permita ordenar, planificar y sistematizar la
informacién sobre propiedades inmuebles

Formular resoluciones, proyectar directivas y gestionar su aprobacién correspondiente, en
asuntos de sus competencias, con el objeto de aproximar a los administradores, las facultades
administrativas que conciernen a sus intereses de conformidad el art, 74.03 de la ley n° 27444

) Emitir informes técnicos y/o dictdmenes para la resolucion de procedimientos de servicios

administrativos, en estricta observancia de los requisitos plazos establecidos en el texto Gnico de
procedimientos administrativos - tupa vigente, asi como las normas establecidas en la ley n® 27444,

f) proponer jos mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacién de los bienes inmuebles en

los asentamientos humanos de acuerdo a la normatividad vigente.

h) efectuar inspecciones técnicas e inmuebles y/o construcciones o infraestructura en general
i} otras funciones del cargo que le sean asignadas




(01) TOPOGRAFO

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO | Profesional Técnico en Topografia
CONOCIMIENTOS TECNICOS NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

| No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo,
L iniciativa, tolerancia a la presién.
CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

| SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL,
TRANSPORTE Y CONTROL URBANO — GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 04 de noviembre de 2019
Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION MENSUAL Dos mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), el cual incluye los

montos v afiliaciones de ley, asi como toda Ja deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica

FUNCIONES

j)  Elaborar planos de terreno.

a) Ejecutar el levantamiento planimeétrico de nivelacién de terrenos.

b) Efectuar mediciones Yy correcciones planimétricas.

¢) Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de planos catastrales.
d) Estudiarlos elen 2ntos preliminares necesarios para el levantamiento de planos topograficos.
e} Controiar los tra ajos de sefializacién u otros similares.

) Efectuar el levar :amiento perimétrico y topografico de diferentes dreas de terrenos.

8) Efectuar un replanteo de dreas de terreno por adjudicar.

h) Delimitar y verif..ar las 4reas de terreno.

i)  Hacer el levantamiento catastral (lotizacién).

k) _Otras funciones que se le asigne y que sean compatibles con sus funcione.




(01) ASISTENTE TECNIC* DE CONTROL URBANO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Egresado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura

B

Q

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativa,

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de un (01) afio

EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
| ESPECIFICA entidades pablicas y/o privadas.

COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a !a

presion.

CONDICIONES

LUGAR DE SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO
PRESTACION DEL - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.

SERVICIO

DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019

CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019

REMUNERACION Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 1,800.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES No aplica.

ESENCIALES

FUNCIONES

A) Asistencia técnica para verificacion administrativa y técnica en el marco de la Ley 29090, su

reglamento y modificatorias.

Implementacién d- registros de licencias, certificados, constancias, autorizaciones, duplicado d=
documentos e inspecciones.

Asistencia técnica ,yara licencias de edificacién y habilitacién urbana: orientacién, evaluacion,
atencion, resolucién de solicitudes de licencias de edificacién de obra nueva, ampliacién,
remodelacién, puesta en valor, demolicién, regularizacién, etc.

Control urbano: inspeccién, verificacion y elaboracién de informes de valorizacion de edificaciones.
Otras funci(_)nes solicitadas que sean de su competencia.




(01) ESPECIALISTA EN TURISMO |

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO
Bachiller en Turismo, Economia, Administracién o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas.
COMPETENCIAS Orientaci6n a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES .
LUGAR DE SUB GERENCIA DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL - GERENCIA DE
PRESTACION DEL C*SARROLLO ECONOMICO.
SERVICIO
DURACION DEL | Inicio: 04 de noviembre de 2019
| CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 1,800.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asf como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | No aplica.
ESENCIALES
 FUNCIONES

A) Fementar la mejora en la calidad de la prestacién de servicios turisticos.

B) Apoyar el fortalecimiento y desarrollo empresarial del sector turistico.

C) Analizary sistematizar informacién en materia turismo.

D) Establecer alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de formular e implementar proyectos
orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.

E) Efectuar el seguimiento de planes, proyectos especiales regionales y proyectos de inversion ptblica
en materia de turismo.

F) Formular proyectos de inversion publica en la fase de pre-inversién y para la cooperacién
internacional.

G) Apoyar en la form:slacién, ejecucidn y supervision del Plan Operativo institucional de la Sub Gerencia
de Desarrollo y pri: nocién Turistica

H) Coordinar, organizar y/o participar en la organizacion de eventos para la promocién turistica.

1) Participar en la for nulacion de propuestas de politicas de fomento al desarrollo turistico.

J) Emitir opinién técnica e informes en asuntos de su competencia

K) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Promocién Econémica.
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(01) ESPECIALISTA EN TURISMO Il

REQUISITOS

'GRADO ACADEMICO

Licenciado en Turismo, Economia, Administracién o afines

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Conocimiento en Gestidon Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimética nivel basico.

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01} afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
[ — presién.
CONDICIONES )
LUGAR DE St B GERENCIA DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL — GERENCIA DE
PRESTACION DEL D7 SARROLLO ECONOMICO.
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos y
| MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES No aplica.
ESENCIALES
| FUNCIONES

internacional.

A) Fomentar la mejora en la calidad de la prestacién de servicios turisticos.

B) Apoyar el fortalecimiento y desarrollo empresarial del sector turistico.

C) Analizary sistematizar informacién en materia turismo.

D) Establecer alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de formular e implementar proyectos
orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.

E) Efectuar el seguimiento de planes, proyectos especiales regionales y proyectos de inversion pablica
en materia de turismo.

F) Formular proyecte: de inversién pablica en la fase de pre-inversién y para la cooperacién

G) Apoyar en la formulacién, ejecucion y supervisién del Plan Operativo Institucional de ta Sub Gerencia
de Desarrollo y promocién Turistica

H) Coordinar, organizur y/o participar en la organizacion de eventos para la promocién turistica.

1} Participar en la formulacién de propuestas de politicas de fomento al desarrolio turistico.

J)  Emitir opini6n téc. ica e informes en asuntos de su competencia

K) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Promacion Econémica.




(01) ASISTENTE DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

REQUISITOS
GRADO Técnico titulado o Egresado en computacién, secretaria, Administracion, Contabilidad o
ACADEMICO afines.
CONOCIMIENTOS | Conocimientos de la normatividad vigente del Sector Publico, capacitacion en gestion
TECNICOS publica municipal

CONOCIMIENTO

DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO

DE IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA Experiencia de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en entidades

ESPECIFICA publicas i

COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presi-in.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL GER :NCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
f SERVICIO
DURACION DEL Inicic: 04 de noviembre de 2019

2 CONTRATO Fin: %1 de diciembre de 2019
. "_'—I-\ REMUNERACION | Mil ¢ :tecientos con 00/100 sotes (S/. 1,700.00), el cual incluye los montos y afiliaciones
=~ | MENSUAL de I¢ ,, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador..
OTRAS
CONDICIONES
_ESENCIALES No aplica

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién.
b) Atender la correspondencia y redactar documentos.
c) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.
d) Redactary preparar documentos para la firma del Gerente.
e) Atender el teléfono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva
f)  Recibir y enviar documentacion via fax, email e Internet.
g) Velar por la seguridad de los documentos
h) Prestar apoyo especializado operando programas de software {procesador de textos y hojas de
cdlculo) con equipos de computo.
i) Ordenamiento cel archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones, Ordenanzas, Decretos,
etc.
Gesiz‘:‘:; '-”' < i) Llevary conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y Gtiles
) * de oficina para su control y distribucion.
k) Otras funciones el cargo que le sean asignadas.




(01) ESPECIALISTA EN RECAUDACION

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Titulo profesional en la carrera de Administracién, Contabilidad y /o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NO APLICA
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel bésico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un {01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas
COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tr 5 Mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
MENSUAL cor o toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
| ESENCIALES | No aplica
Apoyar en la organizacion, control y coordinacion de las actividades de recaudacion y
= FUNSION BASICA | control de la deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes.
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Elaborar informes técnicos y proyectos de resoluciones de pago, compensaciones tributarias,
condonaciones tributarias, otras relacionadas a la recaudacién tributaria.
b) Coordinar con la Unidad de Registro, la deuda tributaria, con intereses moratorios previstos por
ley.
c) Efectuar el control y hacer seguimiento de la cobranza a los principales, medianos y pequefios
contribuyentes.
d) Apoyary coordinar en la ejecucidn de los Programas Tributarios de Recaudacién previsto en el plan
operativo.
e) Coordinar con la unidad de registro, la emisidn de los castigos de afios anteriores, castigos directos
y la prevision de cuentas incobrables.
f)  Procesary presestar informacién al Coordinador de la Unidad segiin sus requerimientos.
g) Recepcionar, tra: vitar ya hacer seguimiento y control de los expedientes atendidos en el ambito de
la Recaudacion 1ributaria: esto es fraccionamiento de la deuda y cobro del impuesto de alcabala.
h) Otras funciones que se le asigne que sean de su competencia.




(01) ESPECIALISTA EN REGISTRO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

REQUISITOS
GRADO Titulo profesional en la carrera de Administracién, Contabilidad; Ingenieria de Sistemas
ACADEMICO y/o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NO APLICA
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas
COMPETENCIAS Orientacién a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Dc  Mil con 00/100 soles {S/. 2,000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
\ ESENCIALES Nc¢ aplica
I' ' Or entar a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
/ FUNSION BASICA registrar y mantener el archivo del contribuyente, tanto fisico como virtual.
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Supervisar la recepcién y el registro de las declaraciones juradas de impuestos municipales y la
correcta determinacién de la deuda tributaria y el cargo en la cuenta corriente, con la finalidad de
mantener actualizada la base de datos de los contribuyentes para fines de recaudacién.
b) Coordinar con la Gerencia de Administracidn Tributaria la emisién de masiva de declaraciones
juradas de auto valuo.
¢} Determinar la cuantia del impuesto predial en base a la legislacién anual para la emisién masiva de
declaracién jurada del auto valtio y la distribucién a domicilio.
d) Supervisary proponer la mejora de los procesos de registro tributario y determinacién de tributos.
e) Orientar a los contribuyentes en aspectos tributarios, procedimientos a seguir requisitos, plazos,
obligaciones y sanciones.
f) Coordinar con Imagen Institucional la elaboracion de tripticos y otros folletos de orientacion al
contribuyente.
g) Establecer directivas internas que unifiquen los criterios de atencidn a los contribuyentes.
h) Otras funciones que se le asigne y sean de su competencia.




(01) NOTIFICADOR

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Superior Técnico en Administracion, Contabilidad, Computacién, y/o similares.
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimientos en Tributacién Municipal.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico. - |
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas
COMPETENCIAS Orientacion a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la
presion.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Un Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 1,500.00), el cual incluye los montos y
| MENSUAL _ | afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
Natificar a los contribuyentes identificados con problemas de morosidad en el
FUNSION BASICA | cur .plimiento de sus obligaciones tributarias.
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso de procedimiento.
b) Realizar diligencias ordenadas por el coordinador de Unidad de Fiscalizacién.
c) Entregar las notificaciones a los contribuyentes en sus domicilios, haciendo firmar cargo.
d) Prestar apoyo a todas las funciones que realiza el coordinador de la Unidad de Fiscalizacién.
e) Emitir informes pertinentes.
f)  Brindar atencidn al publico de manera directa y eficiente.
g) Tramitar con absoluta reserva los expedientes de los contribuyentes omisos al pago de sus tributos
o arbitrios.
h) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




(01) ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL EN LA CARRERA DERECHO COLEGIADO Y HABILITADO

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Normatividad Municipal

CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA

Conocimiento de Ofimdtica nivel basico.

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios

g)

EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas
COMPETENCIAS Orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a
la presién.
CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION[ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DEL SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 04 de noviembre de 2019
CONTRATO Fin: 31 de diciembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley,
MENSUAL asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
FUNCIONES
a) Estudiary participar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones preliminares.
b} Analizar y emitir proyectos de informes legales y/o opiniones técnicas legaies sobre diversos temas
puestos en su consideracién.
¢) Efectuar actividades realizadas con la recepcién, verificacion, clasificacién, procedimientos y
distribucién de documentos a los érganos estructurados.
d) Proyectar informes legales de las diferentes dependencias de los 6rganos de linea de la
municipalidad provincial de Moyobamba.
e) Proyectar resoluciones gerenciales de las diferentes areas de la Municipalidad.
f)  Proyectar decretos de Alcaldia, convenios, érdenes y contratos.

Otras funciones Jel cargo que le sean asignados




. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el servicio Nacional del Empleo. 10 dias Direccion Regional de Trabajo y
www.empleosperu.qeb.pe anteriores ala | Promocién del Empleo de San

Publicacién Martin

CONVOCATORIA

1 | Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional 10 de octubre al | Comision evaluadora CAS
Www.munimoyobamba.geb.pe 16 de octubre de

2019

2 | Presentacién de Curriculum Vitae documentado en la 17y 18de Comision Evaluadora CAS
siguiente direccién: Jr. Pedro Canga 262 - Moyobamba octubre de 2019

SELECCION

3 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado 21,22,23 y 24 de | Comision evaluadora CAS

octubre de 2019

4 | Publicacién de Resultados de la evaluacién del Curriculum | 25 de octubre de | Comision evaluadora CAS
vitae  documentado en la péagina institucional 2019
WWw.munimoyobamba.gob.pe

5 | Entrevista Personal 28,29y 30 de Comisién evaluadora CAS

Lugar: Jr. Pedro Canga 262 — Moyobamba (Gerencia de | octubre de 2019
Administracién y Finanza:

6 | Publicacién de resultado final en la Pagina Institucional 31 de octubre de | Comision evaluadora CAS
= www.munimoyobamba.gcb.pe 2019
— SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO
;{ VAD P, | 7 | Suscripeién e inicio del Contrato 04 de noviembre | Oficina de Gestion de las

Jr. Pedro Canga N° 262 de 2019 Personas

Iv. ETAPA DE{ \ EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PESO PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculum vitae 50% 45 50% 50
a) Experiencia 33.3% | 15 puntos 30% 15 puntos
b) Formacién académica 44.4% | 20 puntos 50% 25 puntos
c) Cursos o estudios de |22.2% | 10 puntos 20% 10 puntos
especializacion
Puntaje Total de la Evaluacion del 45 puntos 50 puntos
Curriculum
| Evaluacion du la entrevista 50% |45 50% 50
Aspecto 1 33.3% | 15 puntos 40% 20 puntos
Aspecto 2 33.3% | 15 puntos 30% 15 puntos
Aspecto 3 33.3% | 15 puntos 30% 15 puntos
Puntaje Total de la entrevista 45 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 90 PUNTOS | 100% 100 PUNTOS




Nota:

» La Experiencia General y Especifica se computara desde fa obtencion de la constancia de
Egresado.

*  Elpuntaje aprobatorio sera de 90 puntos.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:
* No cumplir con el Perfil del Puesto a Postular
* No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
* No contar con los requisitos minimos exigidos.
* No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
* No presentar el DNI.
* No llenar correctamente la Solicitud de Postulante.
* No rotular el sobre ni consignar la plaza a la que se postula.

* La omision de foliado y/o firmado del CV y/o los anexos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacic 1 consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fi calizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuest: se presentard en un (01) sobre cerrado y estara dirigida al comité Evaluador del
Proceso de ( >ntratacion N° 002-2019-CAS-MPM, conforme el siguiente formato:

Sefiores:

Municipalidad Provincial de Moyobamba

Atte.; Comisién Evaluadora CAS

Jr. Pedro Canga 262 — Moyobamba - Regién San Martin

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.......................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------

El sobre debe contener fa siguiente documentacion debidamente foliada y visada por ef postulante:

a) Anexo 1: Solicitud del postulante
b) Anexo 2: formato de hoja de vida.
¢) Anexo 3: formatos A-H

Nota: La documentacion remitida no sera devuelta al postulante.



Vi.

Vil

Vill.

X.

DECLARAT(:RIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso priade ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en
la Directiva d- Contratacién de Personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en «' Ministerio de ta Mujer y Poblaciones Vulnerables”,

BONIFICACI2NES

Se otorga una bonificacion del 10%, sobre el resultado de la entrevista al/los postulantes que hayan
acreditado ser licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacion de
15%, sobre el puntaje final, a los/las postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, en
atencion a la respectiva normativa.

COMITE EVALUADOR

El comité ev. ‘uador, en atencién a la Directiva de “Contratacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba” estd conformado por:

TITULARES
a. Enc lidad de PRESIDENTE, Representante de la Oficina de Gestidn de las Personas.
b. Enc lidad de PRIMER MIEMBRO, E| Gerente de Desarrollo Territorial.
¢. Enc lidad de SEGUNDO MIEMBRO, el Gerente de Gestion Ambiental

SUPLENTES

a. Encalidad de PRESIDENTE, el Jefe de la Oficina de Logistica.
b. Encalidad de PRIMER MIEMBRO, el Jefe de la Unidad de Tesoreria.
¢. Encalidad de SEGUNDO MIEMBRO, el Secretario General del SITRAMUN.

PUBLICACION DE RESULTADOS

v’ Los resultados y toda la informacion sobre el proceso de seleccion se publicaran en la
pagin~ web de la institucién, en un lugar visible de la Municipalidad Provinciai de
Moy~ amba, donde constara el nombre del ganador.

v’ El pc tulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, siempre que haya obtenido
punta’2 minimo aprobatorio en las dos etapas (Evaluacion curricular y Entrevista Personal)
serd u2clarado ganador de la convocatoria Publica CAS.

v Cualc Jier controversia o interpretacion con las bases que se susciten o se requieran
durar*e el proceso de seleccién, serd resuelto por la comision CAS.

DE LA SUSC 1IPCION DEL CONTRATO

Dentro del siguiente dia habil a la publicacién de los resultados finales, la persona seleccionada
debera apersonarse a la Oficina de Gestidn de las Personas, a suscribir el contrato. En caso de que
la persona seleccionada no se presentara injustificadamente a suscribir el contrato se convocara a
la persona que resulto en el segundo lugar en el orden de mérito de la evaluacion, la misma que
debera apersonarse a la Oficina de Gestion de las Personas en un plazo de dos dias hébiles para
suscribir el contrato correspondiente. En caso de que la segunda persona convocada no se
presentara a suscribir el contrato el comité Evaluador declarara desierto la plaza, comunicando este
hecho a la Oficina de Gestion de las Personas.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Moyobamba, de del 20....
Senor(a)

Presidente de la Comisi n Evaluadora

Presente. -

De mi consideracion:

Y 0, e et st et e et ettt ea et et et ene e e arante earensaan con DNI 2 , con
OMUCHIO ©N oottt ettt e ettt eeeese en st eeesaesa e srasesese et ansnens , solicito mi
participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contrataciéon Administrativa
de Servicios del PROCESO CAS N° 002-2019-MPM regulado por la Ley N° 29849, Ley que
establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servic s, para lo declaro que cumplo integramente con los requisitos y perfil
minimo establecido e ia publicacién correspondiente al servicio convocado, para lo cual
adjunto lo siguiente:

1. Ficha Resur «n Curricular (Anexo N2 02)

2. Declaracior 'sJuradas (Anexo N2 03)
3. Copiasimpl legible de mi Documento Nacional de Identidad {Vigente)

Fecha, .........de.................del 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunto Certificado d Discapacidad (St) (NO)

Tipo de Discapacidad

Fisica {3 |

Auditiva () |
() |
()

Visual
Mental

it Tt

Resolucién Presidencial jecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1)  (NO)



; “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONVOCATORIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS — CAS
ANEXO N° 02 -
FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS \° 002-2019-MPM-CAS
NOMBRE DEL PUESTC AL QUE POSTULA

IMPORTANTE
Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo
que declaré que todos los datos y/o informacién consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacion
que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de acuerdo al cronograma indicado. Esta evaluacién es de caracter ELIMINATORIO y NO TIENE
PUNTAJE.

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)
NRO. RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FUO

CORREO ELECTRONICO

N2 COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto lo
requiere e indicar Nro. de folio)

t. DATOS ACADEMICOS

N° Folio de
Al T NOMBRE DE LA GRADO | PROFESIONO | MES/ANO | ook | sustento
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD | pgsoe | masta | ESTP1OS
PRIMARIA / /
SECUNDARIA / /
FORMACION TECNICA ;|
FORMACION
UNIVERSITARIA / /
DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION / /
MAESTRIA / /
SEGUNDA CARRERA / /
DOCTORADO / /
OTROS ESTUDIOS
(TECNICOS) / /

PR —— et < ——— ————
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. CONOCIMIENTOS TECNICOS
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

.

Sl NO N* Folio de
sustento

1. ¢Conocimiento segu: la convocatoria?

A continuacion, detallar los ‘onocimientos solicitados:

IV. CAPACITACION
(Marque con una “x’ la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

: A Wl ! : Si NO
1. ¢Cuenta con Curso y/o especializacidon segun la convocatoria?
CUENTA
DURACION HORAS CIUDAD CON N° Folio de
e ESPECIALIDAD ACADEMICAS INSTITUCIGN / PAIS SUSTENTO sustento
INICIO | FIN Si NO
V. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Marcar con una X el nive: 2icanzado
NIVEL DE DOMINIO
IMATI N° Folio de sustento
i o BASICO INTERMEDIO AVANZADO " 5
Word
Excel
PowerPoint | .
Otros - detallar: |
V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
/,\"l'JmL Marcar con una X el nivel alcanzado
S 't.,o, NIVEL DE DOMINIO
3 IDIOMAS N° Folio de sustento
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Ingles
Francés
Italiano

Otros — detallar:

EXPERIENCIA GENERAL
(Marque con una “r” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este
requisito)

Sl NO

¢Cuenta con expe encia general minima segun lo convocado?

ITEM N° Folio de sustento Q

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD
{publica, privada, etc)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS (*)




A; “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

S
DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO
(Afos y meses)

Sl NO

2. ¢Cuenta con experencia general minima segun lo convocado?

ITEM N° Folio de sustento Ab

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

(publica, privada, etc)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS (*)

DURACION

(DIA/MES/AfIO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO
(Afios y meses)

Sl NO

3. ¢Cuenta con expe “encia general minima segun lo convocado?

:2)?37 03..) N° Folio de sustento h

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD
{publica, privada, etc)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS (*)

DURACION

DE TERMINO
(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA

TIEMPO EN EL CARGO
(Afos v meses)

(*) Describa brevemente las pri- ipales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

Tiempo total de la experi - ncia general (afios y meses)
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VIll. EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este

requisito)

1. | ¢Cuenta con Experiericia minima segun el perfil convocado?

Sl

NO

ITEM

N° Folio de sustento

"

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD
{publica, privada, etc)

CARGO

FUNCIONES
DESEMPENADAS (*)

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO
{Aftos y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

2. | ¢Cuenta con Experie cia minima segun el perfil convocado?

SI

NO

ITEM
(01, 02, 03...)

N° Folio de sustento h

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD
{pablica, privada, etc)

CARGO

FUNC'ONES o SOV S S A e S e wa we wenesEeR RS S A A
DESEMPENADAS (*) Lot s

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO
{Afos v meses)

3. | ¢Cuenta con Experie':cia minima segun el perfil convocado?

S

NO

ITEM
(01, 02, 03..)

N° Folio de sustento b

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

(piiblica, privada, etc)

CARGO
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FUNCIONES

DESEMPENADAS (*)

DURACION
(DIA/MES/ARNO)

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO
(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las prir-.ipales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

Tiempo total de la experi:ncia especifica {(afios y meses)

IX.  REFERENCIAS PERSC:NALES

CARGO DE LA
REFERENCIA

Ne NOMBRE DE LA ENTli AD O EMPRESA NOMBRE DEL CONTACTO

TELEFONOS

(*) Deberd detallarse las referencias personales correspondientes {(minimo una)

X. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Sl

NO

N° Folio de sustento

¢Usted es una persona li: nciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacién correspondient ?
Deberd adjuntar la copia simple de¢ documento oficial que acredite su condicién de licenciado

XI.  BONIFICACION POR SCAPACIDAD
(Marque con un “x” la resj. Jesta)

PER:ONA CON DISCAPACIDAD

Si

NO

N°* Folio de sustento

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacién correspondiente?

Deberd adjuntar copia simple del certificado otorgado por las Instituciones que sefiala la ley o la
Resolucién de inscripcion en el CONADIS.

DECLARACION JURADA
Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X)

sl NO

condiciones senaladas por la Institucion

1. Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las

2. Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales

3. Declara no percibir otros ‘gresos del Estado en alguna modalidad (Salvo funcién docente),

4. Declara no percibir pensi n a cargo del Estado.

5. ¢Ha trabajado anteriorm¢ e en la Municipalidad Provincial de Moyobamba?

Fecha....ocovan....

DNIN°




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

- ANEXQ N” 03 - FORMATO A

DECLARACION Ji RADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
Dt UDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, LT OO ORO ORI 1o [ 1 1 or-Te [o)
con D.N.Il.N¢ con domicilio en

seeeeeeennne, d€claro bajo juramento que, a la
fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado »or Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargoy

bajo la responsabilidad ~el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Moyobamba, de de 2019
Firma
¢ ANEXQO N° 03 - FORMATO B
. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
e con DNI Ne¢
.................................... v domicilio fiscal en

.................................................................................................... declaro bajo juramento no percibir

ingresos por parte del 2stado’ (salvo actividad docente); ni tener antecedentes penales ni
policiales, tener senten ias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios ¢
sanciones administrativi:s que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se forr ula en aplicacidn del principio de veracidad establecido en el Articulo

422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moyobamba, de de 2019

Firma

! Aplicable a los ganadores ¢ concurso (a partir de la suscripcion del contrato).
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

. .. identificado con D.N.I.
eeetetes i et e et aue e ronas aI amparo del Prmcnplo de Veracndad senalado por eI artlculo IV, numeral 1.7 del
Titulo Prehmmar vy lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
N@ 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar en la Municipalidad provincial de Moyobamba.

Por lo cual declaro que n: me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N2 021-*000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que config::re ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARI% UTES

Declaro bajo juramento g e en la Municipalidad provincial de Moyobamba laboran {as personas cuyos
apellidos y nombres indicc a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o ién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de | iertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, a. omo para aquellos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Moyobamba, de de 2019

Firma
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DECLARACION J{JRADA DE CUMPLIMIENTO — PERFIL MINIMO DEL PUESTO

O con DNI Ne¢
y domicilio fiscal en

<weeneeeens declaro bajo juramento que cumplo

con los requisitos de competencia y conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen

en las Bases (PERFIL MINIMO DEL PUESTO).

Moyobamba, de de 2019
Firma
DECLARACION JURADA
Yo identificada (o) con DNI N°
con domicilio actual en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.
No estar impedido de contratar con el Estado.
No percibir otra remuneracion del Estado.
No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones Administrativas.
No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.
No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni cuarto de afinidad
con Miembros - ‘el Concejo Municipal Provincial, Gerente Municipal ni Funcionarios
a cargo del Pro. eso de Seleccion.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna informacién
contenida en la prese ite declaracion ASUMO PERSONALMENTE las responsabilidades
administrativas, civiles ; penales, que provenga de ella.

AN N NN

Moyobamba__ de del 2019

FIRMA
NOMBRE:
DNIN°®

Firma
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- ANEXO N° 03 - FORMATO F
DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD (LEY N° 27050)
(Convocatoria CAS N° 001-2019-MPM)
Yo identificada (o)
con DNI Ne con domicilio actual en

, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
52° del Reglamento delz Ley N° 27050 Ley General de Personas con Discapacidad, a efecto
de acreditar mi condic'5n de discapacidad adjunto la siguiente documentacién:

1.
2. .
Sirvase considerarlo asi para los fines
correspondientes.
Moyobamba, __de_ del2019
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°

ANEXO N° 03 - FORMATO G

DECLARACION JURADA
POSTULANTES LICE*ICIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-201::-SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL EN RETIRO
{Convocatoria CAS N° 001-2019-MPM)

Yo identificada (o) con
DNI N° i con domicilio actual en
a efecto de acreditar mi condicién
Licenciado de la Fuerzas Armadas y Miembro d la Policia nacional (en retiro) adjunto la
siguiente documentacion:

1.

2.

Sirvase considerarlo asi para los fines
correspondientes.

Moyobamba, de del 2019

FIRMA
NOMBRE:
DNI N°
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DECLARACION JURADA

estado Civil.......ooceveiii , hatural del Distrito de
...................................... , Provincia de......................................., Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nz<ional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones
— AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente réginian de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de
Pensiones

Integra

Pro Futuro

Habitat
.................................... i

Moyobamba, ................ de .o, de 2019
FIRMA Huella Digital




ROTULO

Seiiores:

Municipalidad Provincial de Moyobamba

Atte.; Comision Evaluadora CAS

Jr. Pedro Canga 262 — Moyobamba - Regién San Martin

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
Proceso CAS NO: inimvinmimsisiisidisssnssss i iitisssssssvsssderiiaa covniaeesesiinens

GERENCIA/DEPENDENCIA: ......ccccctnirnrnennnans

PUESTO AL QUE POSTULA:  ciisscsrsavonsssssssinsissassisesassonossssisaasssssssssssaosvss

..................................................................
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